
Notre client est belle société industrielle familiale bien ancrée localement. 

Dans le cadre d’une nouvelle organisation, nous recherchons pour son site 

de production vosgien son/sa : 

 
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (H/F) 

Membre du CODIR 

Basé Epinal / 88 

 

En phase directe avec la Direction Générale, vous pilotez et assurez la 

mise en œuvre de l’intégralité de la politique RH sur le site.  

Vous prenez en charge la gestion administrative du personnel (supervision 

de la paie qui est externalisée), formation, recrutement, relations sociales, 

GPEC… et assurez le conseil auprès des managers opérationnels du site. 

 

De formation supérieure, vous justifiez impérativement d’une expérience 

significative dans un poste opérationnel de la fonction RH idéalement dans 

l’industrie, avec une bonne maîtrise des relations sociales et de la paie.  

Organisé, autonome, vous possédez un excellent sens relationnel et 

saurez véhiculer la dynamique de changement en cours dans l’entreprise.  

H/F de terrain, vous savez intervenir en mode projets et parlez 

couramment anglais.  

 

 

Si vous êtes prêt à vous investir au sein d’un groupe en plein 

développement, envoyez votre candidature à : 

VANEFI CONSEIL 
Réf. 811 

19, rue de Sarre 
57070 METZ 

Par mail : recrutement@vanefi.com 

 

mailto:recrutement@vanefi.com

